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NOS	VALEURS	:		
	
La	personne	est	au	cœur	de	notre	action.	La	prise	en	compte	de	son	histoire	familiale	et	culturelle	est	le	fondement	
de	l’accompagnement	social	global	proposé.	

L’ARILE	s’inscrit	dans	le	principe	de	l’accueil	inconditionnel	de	tout	public.	

Elle	pose	comme	préalable	à	ses	actions	le	respect	de	la	dignité	de	la	personne,	son	autonomie,	sa	liberté	de	choix,	
dans	un	esprit	d’ouverture,	de	tolérance	et	de	laı̈cité.	

L’ARILE	afCirme	que	 le	 travail	d’accompagnement	global	permet	 à	 toute	personne	d’évoluer,	de	 restaurer	 son	
estime	de	soi	par	une	mise	en	actes	de	ses	potentialités,	et	de	prendre	sa	place	de	citoyen	dans	la	société	par	la	
reconstruction	du	lien	social.	

Elle	 œuvre	 pour	 la	 valorisation	 des	 compétences	 individuelles	 et	 collectives,	 dans	 un	 cadre	 favorisant	 la	
bienveillance	des	salariés	comme	des	bénévoles,	dans	le	respect	de	l’éthique	professionnelle.	

L’ARILE	inscrit	ses	actions	dans	une	démarche	citoyenne,	éco-responsable	et	environnementale.	

	
	
NOS	OBJECTIFS	:	
	

- Accompagner	la	personne	accueillie	vers	l’autonomie	en	créant	les	conditions	d’émergence	de	ses	
capacités	et	potentialités.	

- Œuvrer	contre	l’exclusion	et	pour	l’égalité	des	chances.	Favoriser	la	démarche	vers	l’autonomie.	
- Agir	pour	l’insertion	contre	la	répétition	des	situations	d’échec,	de	récidive,	de	violences,	de	ruptures,	

d’exclusion	et	de	vulnérabilité,	par	une	action	éducative	adaptée.	
- Faire	évoluer	le	regard	de	la	société	sur	les	bénéCiciaires	de	nos	actions,	dans	le	respect	des	personnes	et	

de	la	dignité	humaine.	
- Pérenniser	l’action	de	l’association	par	un	modèle	économique	adapté	à	ses	missions,	dans	la	maıt̂rise	et	

le	contrôle	de	l’utilisation	des	fonds	publics	et	privés	alloués.	
- Etre	force	de	proposition	et	développer	le	partenariat	pour	répondre	aux	besoins	sociaux	identiCiés	et	

non	satisfaits,	par	des	projets	innovants	et	expérimentaux.	
- Développer	nos	actions	dans	le	respect	des	valeurs	associatives	de	l’ARILE.	

	
	
	
	
NOS	DOMAINES	D’INTERVENTION	:	
	
Les	champs	d’intervention	en	faveur	de	l’insertion	comprennent	l’emploi,	l’hébergement,	le	logement,	la	justice,	
la	santé,	la	protection	de	l’enfance	&	de	la	jeunesse.	
Ces	 domaines,	 au	 cœur	 de	 notre	 action,	 constituent	 la	 préoccupation	 permanente	 de	 tous	 les	 services	 de	
l’association.	



	
	
NOS	MÉTHODES	ET	NOS	MOYENS	:	
	
L’ARILE	 rassemble	 des	 adhérents	 et	 des	 bénévoles	 impliqués,	 des	 administrateurs	 engagés	 et	 des	 équipes	
professionnelles	qualiCiées	et	investies.	
	
L’ARILE	veille	à	diversiCier	ses	sources	de	Cinancements	et	à	développer	un	réseau	efCicace	de	partenaires.	
	
La	personne	bénéCicie	d’un	accompagnement	individuel	et/ou	collectif	dans	la	construction	de	son	parcours.	
	
Les	 professionnels	 de	 l’association	 soutiennent	 l’émergence	 des	 projets	 de	 la	 personne	 accompagnée,	 en	
instaurant	une	relation	de	conCiance	et	d’écoute.	Ils	bénéCicient	de	la	politique	de	formation	professionnelle	mise	
en	œuvre	par	l’association,	pour	renforcer	leurs	compétences	en	fonction	des	besoins	identiCiés.	
	
L’ARILE	met	en	œuvre	les	obligations	légales	de	l’action	sociale	et	médico-sociale,	et	les	recommandations	de	la	
Haute	Autorité	de	Santé	(HAS).	
	
La	 démarche	d’évaluation	 interne	 et	 externe	permet	 de	 vériCier	 la	 pertinence	de	 nos	 actions	 et	 de	 renforcer	
l’efCicience	de	nos	services	en	évaluant	les	services	rendus	aux	usagers	pour	s’adapter	aux	évolutions	et	besoins	
des	personnes	accueillies.	
	
La	mise	en	place	de	procédures	et	de	logiciels	communs	renforce	la	démarche	qualité	de	l’association,	et	le	respect	
des	obligations	liées	au	règlement	général	de	protection	des	données	(RGPD).	
	
Des	comités	de	suivi	et	de	pilotage,	des	groupes	de	travail	thématiques	regroupant	salariés,	administrateurs	et	
bénévoles,	des	mutualisations,	des	procédures	communes	contribuent	à	l’amélioration	des	pratiques	et	de	l’offre	
de	services.		
	
Le	management	de	l’association	est	participatif	dans	un	objectif	d’adhésion	le	plus	large	possible.		
	
	
NOS	PERSPECTIVES	:	
	

- Mettre	en	œuvre	les	moyens	permettant	aux	usagers	de	participer	à	la	vie	de	l’association,	
- Communiquer	sur	les	actions	d’insertion	sociale	et	professionnelle	mises	en	œuvre,	
- Répondre	à	des	appels	à	projet	et	proposer	des	projets	innovants	aux	Cinanceurs,	contribuer	à	la	prise	en	

charge	de	nouveaux	publics	comme	les	migrants,	les	mineurs	non	accompagnés,	les	personnes	âgées,			
- Favoriser	le	sentiment	d’appartenance	à	l’ARILE,	
- Poursuivre	 la	 structuration	 de	 l’ARILE,	 avec	 des	 services	 communs	 en	 appui	 aux	 directions	 de	 pôle	

d’activité,	
- Développer	 l’implication	 des	 administrateurs,	 bénévoles	 et	 salariés	 de	 ARILE	 dans	 les	 fédérations	 et	

réseaux	associatifs,	
- EV largir	son	action	sur	des	territoires	proches	géographiquement,	et	sur	des	missions	nouvelles,	
- Accueillir	des	associations	qui	partagent	nos	valeurs.	

 


